
【基本情報】

【戦略マップ】
2022年7⽉31⽇現在（DUO福島を含む）

従業員等の男⼥⽐率 男性73.1％ ⼥性26.9％

従業員等の平均年齢 38.6歳

拠点 本社、24拠点

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

各種研修・セミナーの
実施

勤怠管理・休暇制度
の導⼊・規程の改定

健康診断・⼈間ドック
の実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

残業時間の削減

有給休暇・育休・出⽣
時育休取得率の

向上

実施率の向上・
ヒアリング

セミナー参加率・通信
教育塾率の向上

再検査受診率の向上

補助の活⽤率の向上

勤怠管理システムの
活⽤向上

勤怠管理システム
HRBrain導⼊

ストレスチェック・ES調
査の実施と外部カウン
セリング窓⼝の設置

地域・店舗による営業
時間の変更

各種セミナー・通信教
育の実施

年次有給休暇・半⽇
有給休暇・育児休暇

⼈間ドック受診
予防接種費⽤補助

健康診断・⼈間ドックに
基づく再検査受診勧奨

健康経営⽅針 休暇制度 ⼈間ドック補助制度

予防接種補助制度

環境健康資源

健⺠アプリ

健康資源

仲間を尊敬し、信頼し、助け合う職場づくりを進める
法令・ルールを遵守し、安⼼できるサービスを提供する
常に「プロ意識」を持ち、新しい知識と技術の向上に努める

↓

「ひとを想うこと」を⼤切にし、地域の未来を笑顔にする

企業価値

すべての”ひと”へ感謝の気持ちをもって、地域社会に貢献する
お客さま⼀⼈ひとりに寄り添い、笑顔でおもいやりを持った対応をする

↓
”ふくしま”に貢献し、お客様の安全安⼼なモビリティライフを提供する

社会的価値

従業員の健康維持
パフォーマンス向上

健康診断受診率 ⼈間ドック受診率 解錠・施錠時間

出⽣時育児休暇取得率

ワークライフバランスの
充実と向上

メンタル不調による
休職・離職低減

健康管理指導の徹底

病気による休職・離職
低減

社員満⾜度の向上

働きがいの向上

⾼ストレス者・離職率
の低減

メンタルヘルス休業者
数の低減

再検査率の低減

従業員の健康意識の
向上

仕事効率の向上

予防接種補助⼈数 残業時間 休⽇出勤 有給休暇取得率 育児休暇取得率

ストレスチェック実施率 特定保健指導実施率各種セミナー参加率 ⾼ストレス者⽐率 各種セミナー参加率 従業員満⾜度

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数
の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を
「様々な効果に関連する健康投資」とする。

外部カウンセリング窓⼝


